HOLGER RAASCH

STEUERBERATER

Neuregelungen
der Beitrage zur Pflege-
versicherung 2023

Neuer Beitragssatz und Beitragszuschlage ab 01.07.2023




Mandanten-Informationen

Neuregelungen der Beitrage
zur Pflegeversicherung 2023



Inhalt

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3
3.4

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5

Einfiihrung

Die Grundsatze der Pflegeversicherung
Ausgestaltung der Pflegeversicherung
Das Verfahren zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit

Leistungen der Pflegeversicherung

Die Neuerungen durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz

(PUEG)

Stabilisierung der Finanzgrundlagen

Beschluss des Bundesverfassungsgerichts

Der neue nach Kinderzahl gestaffelte Beitragsabschlag ab 01.07.2023

Verbesserungen bei Geld- und Sachleistungen

Auswirkungen der Neuregelungen auf die Entgeltabrechnung

Die neuen Beitragssatze ab 01.07.2023

Beitragstragung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ab 01.07.2023
Beitragshochstzuschuss zur Pflegeversicherung fiir privat Versicher
teab 01.07.2023

Nachweis der Elterneigenschaft durch den Arbeitnehmer

Ubergangsregelungen und Dokumentation

© o0 0 o o

10
13
14
14
17



Neuregelungen der Beitrdge zur Pflegeversicherung 2023

1 Einflihrung

Die Betreuung und Versorgung der zunehmenden Zahlvon Pflegebediirftigen in Deutschland ist eine der groRen
gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen der kommenden Jahre. Die Zahl der 65-Jdhrigen und Alteren ist
seit 1991 von 12 Millionen auf 18,4 Millionen im Jahr 2021 deutlich gestiegen. Ab Mitte der 2030er-Jahre wer-
den 20 Millionen Menschen in Deutschland 67 Jahre oder dlter sein. Aufgrund des zunehmenden Anteils dlterer
Menschen an der Bevdlkerung steigt auch die Anzahl der Pflegebediirftigen. Wahrend die deutsche Gesellschaft
immer dlter wird, droht die Zahl der Personen im erwerbstdtigen Alter von 20 bis 66 aufgrund der Geburtenrate

und geringen Zuwanderung zu sinken.

Das aktuell verabschiedete Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) soll die Pflegeversicherung
zukunftsfahiger machen. Durch die Anhebung des Beitragssatzes und des Beitragszuschlags fiir Kinderlose soll
die Einnahmenseite verbessert und dadurch die Finanzierung der Pflegeversicherung stabilisiert werden. Dane-
ben sieht das Gesetz Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in der Pflege und Entlastungen der Pflegebediirf-

tigen und der Pflegenden durch hohere Leistungen und transparentere Verfahren vor.
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2 Die Grundsatze der Pflegeversicherung

2.1 Ausgestaltung der Pflegeversicherung

Die Pflegeversicherung wurde 1995 als eigenstandiger Zweig der Sozialversicherung im Elften Sozialgesetzbuch
(SGB XI) eingefiihrt. Ihre Aufgabe ist es, das finanzielle Risiko der Pflegebediirftigkeit abzusichern. Die Pflege-
versicherung soll Pflegebediirftigen Hilfe leisten, die wegen der Schwere der Pflegebediirftigkeit auf solidarische
Unterstiitzung angewiesen sind. Es handelt sich um eine Pflichtversicherung fiir alle Biirger.! In den Schutz der
sozialen Pflegeversicherung sind kraft Gesetzes alle einbezogen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung

versichert sind.

Auch fiir freiwillig Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse besteht Versicherungspflichtin der sozialen Pfle-
geversicherung. Sie konnen sich von dieser Pflicht jedoch befreien lassen und eine private Pflegeversicherung
abschlieRen. Wer gegen Krankheit bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert ist, muss
eine private Pflegeversicherung (PPV) abschlieRen. An die Stelle der Sachleistungen tritt bei privat Versicherten

die Kostenerstattung, analog der Leistungsgewahrung bei der privaten Krankenversicherung.

Der allgemeine Beitragssatz zur Pflegeversicherung

Die soziale Pflegeversicherung wird groRtenteils paritatisch aus den Beitragsanteilen der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer finanziert. Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung wird gesetzlich festgelegt. Der Beitragssatz zur
Pflegeversicherung betrug bis 30.06.2023 bundeseinheitlich 3,05 % des beitragspflichtigen Einkommens. Er
wird mit Ausnahme von Arbeitnehmern im Bundesland Sachsen zur Hélfte von den Versicherten (1,525 %) und
den Arbeitgebern (1,525 %) getragen. Rentner tragen den Beitrag zur Pflegeversicherung aus der Rente allein.
Er wird direkt von der Rente einbehalten und an die soziale Pflegeversicherung abgefiihrt. Eine abweichende
Regelung zur Finanzierung der Pflegeversicherung gilt im Bundesland Sachsen, das bei der Einfiihrung der Pfle-
geversicherung keinen Feiertag (Bul- und Bettag) gestrichen hatte. Dort entfielen bis zum 30.06.2023 von den
3,05 % Pflegeversicherungsbeitrag 2,025 % auf die Beschaftigten und 1,025 % auf die Arbeitgeber.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung zusammen mit den Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdgen an die zustandige Krankenkasse abzufiihren. Dabei gilt fiir die
Berechnung der Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung die gleiche Beitragshemessungsgrenze, wie fiir den
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung. Andere Versicherte (z. B. Privatversicherte oder Selbststandige),
die ihren Krankenversicherungsbeitrag selbst abfiihren, zahlen in der Regel auch den Pflegeversicherungsbei-

trag selbst. Arbeitnehmer, die eine private Pflegeversicherung haben, erhalten einen Beitragszuschuss ihres

! In dieser Publikation wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit in der Regel das generische Maskulinum verwendet. Die verwen-

dete Sprachform bezieht sich aufalle Menschen, hat ausschlieRlich redaktionelle Griinde und ist wertneutral.
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Arbeitgebersin der Hohe ihrer halftigen Pramie, jedoch maximal bis zum mdglichen Hochstbetrag des Arbeitge-

beranteils in der sozialen Pflegeversicherung.

Beitragszuschlag fiir Kinderlose

Mit Wirkung ab dem 01.01.2005 wurde durch das Kinder-Beriicksichtigungsgesetz eine Vorgabe des Bundesver-
fassungsgerichts umgesetzt, das fiir den Bereich der Pflegeversicherung die beitragsmaRige Besserstellung
von Versicherten mit Kindern gegeniiber kinderlosen Beitragszahlern verlangt hatte. Dies wurde durch den Bei-
tragszuschlag fiir Kinderlose umgesetzt. Alle kinderlosen Mitglieder der sozialen Pflegeversicherung, die keine
eigenen Kinder oder keine Stief- oder Pflegekinder haben oder hatten, miissen nach Ablauf des Monats, in dem
sie 23 Jahre alt geworden sind, einen von ihnen allein zu tragenden Beitragszuschlag in Héhe von 0,35 % (bis
30.06.2023) zahlen. Ausgenommen sind kinderlose Mitglieder, die vor dem 01.01.1940 geboren sind, Personen
bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres und Bezieher von Arbeitslosengeld II (Biirgergeld). Unter Beriicksich-
tigung der abweichenden Regelung zur Finanzierung der Pflegeversicherung fiir das Bundesland Sachsen, ergibt
sich fiir den Zeitraum vom 01.01. - 30.06.2023 die nachfolgend genannte Beitragsverteilung zwischen Arbeit-

nehmer und Arbeitgeber.

Beitragsverteilung zur sozialen Pflegversicherung vom 01.01.- 30.06.2023

AN-Anteil mit Kind AN-Anteil ohne Kind AG-Anteil
Bundesland Sachsen 2,025 % 2,375 % 1,025 %
tibrige Bundesldander 1,525 % 1,875 % 1,525 %

Flir krankenversicherungspflichtige Mitglieder iiberweist der Arbeitgeber den Beitragszuschlag fiir Kinderlose im
Rahmen des {iblichen Beitragsabzugsverfahrens an die zustandige Krankenkasse. Bei kinderlosen Rentnern, die
ab dem 01.01.1940 geboren sind, wird der Beitragszuschlag ebenso wie der Pflegeversicherungsbeitrag von der

Rente durch den Rentenversicherungstrager einbehalten und an die Pflegeversicherung abgefiihrt.
2.2 Das Verfahren zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit

Pflegebediirftigkeit kann sich nicht nur bei dlteren Menschen, sondern in allen Lebensabschnitten ergeben. Die
Pflegebediirftigkeit orientiert sich allein daran, wie stark die Selbststandigkeit bzw. die Fahigkeiten eines Men-
schen bei der Bewaltigung des Alltags beeintrachtigt sind und er deshalb der Hilfe durch andere bedarf. Aktuell
nehmen in Deutschland rund 5 Millionen Menschen jeden Monat die verschiedenen Leistungen der Pflegeversi-
cherungin Anspruch. Der iberwiegende Teil der Leistungsempfanger (rund 4,1 Millionen) erhdlt ambulante Leis-
tungen. Stationar werden rund 0,9 Millionen Menschen gepflegt. Nach der Definition des Gesetzes (§ 14 SGB XI)

gelten Personen als pflegebediirftig, wenn sie gesundheitlich bedingte Beeintrachtigungen der
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Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere bediirfen. Es muss sich um
Personen handeln, die kdrperliche, kognitive oder psychische Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte
Belastungen oder Anforderungen nicht selbststandig kompensieren oder bewdltigen konnen. Dabei muss sich
die Pflegebediirftigkeit auf Dauer ergeben, voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate. Die Pflegebediirftigkeit

muss zudem eine besondere Schwere haben, diein § 15 SGB XI geregelt ist.

Begutachtung und Feststellung der Pflegebediirftigkeit

Der Medizinische Dienst nimmt eine Begutachtung und Priifung vor, ob die Voraussetzungen der Pflegebediirf-
tigkeit erfiillt sind und welcher Grad der Pflegebediirftigkeit vorliegt. Je nach der Schwere der Beeintrachtigun-
gen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten erhalten Pflegebediirftige einen Grad der Pflegebediirftigkeit
(Pflegegrad). Zum 01.01.2017 haben die Pflegegrade 1 - 5 das bisherige System der Pflegestufen abgelost. Die
Pflegegrade entscheiden, welche Geld- und Sachleistungen die Pflegebediirftigen durch ihre Pflegekasse erhal-
ten. Mit zunehmender Bediirftigkeit steigt die Hohe der Geld- und Sachleistungen. Der genaue Pflegegrad (1 -

5) wird mithilfe eines pflegefachlich begriindeten Begutachtungsinstruments ermittelt.

Die Begutachtung erfolgt dabei anhand eines Punktwerts zwischen 0 (Person hat keine Beeintrachtigungen der
Selbststandigkeit) und 4 (Person hat schwerste Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit). Am Ende flieRen die
Punkte mit unterschiedlicher Gewichtung zu einem Gesamtwert zusammen, der fiir einen der fiinf Pflegegrade
steht. Die fiinf grundsatzlichen Pflegegrade und damit auch der Umfang der Leistungen der Pflegeversicherung,
orientieren sich an der Schwere der Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten der pflege-
bediirftigen Person. Die fiinf Pflegegrade beginnen mit geringen Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten (Pflegegrad 1) bis zu schwersten Beeintrachtigungen, die mit besonderen Anforderungen an die

pflegerische Versorgung einhergehen (Pflegegrad 5).

Pflegegrad 1
Geringe Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit
12,5 - 27 Pkt.

Pflegegrad 2
Erhebliche Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit
27,5 - 47,5 Pkt.

Pflegegrad 3
Schwere Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit
48 - 70 Pkt.
Pflegegrad 4
Schwerste Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit
70,5 - 90 Pkt.
Pflegegrad 5 Schwerste Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit mit besonderen Anforderungen
90,5 - 100 Pkt. an die pflegerische Versorgung.
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Die Gutachter vom Medizinischen Dienst (ibermitteln ihre Einschatzung der Pflegekasse. AnschlieRend leitet die
Pflegekasse der antragstellenden Person die Entscheidung dariiber zu, ob Pflegebediirftigkeit vorliegt und ggf.
welcher der fiinf Pflegegrade besteht.

2.3 Leistungen der Pflegeversicherung

Die verschiedenen Leistungen nach dem SGB XI sind bei der Pflegekasse zu beantragen. Dabei sind die Leistun-
gen der Pflegeversicherung von den Grundsatzen gepragt, dass neben Pravention und medizinischer Rehabilita-
tion die hdussliche Pflege Vorrang von der stationaren Pflege haben soll. Dadurch soll es den Pflegebediirftigen
ermdglicht werden, méglichst langein ihrer hduslichen Umgebung zu bleiben. Diesem Ziel entsprechend gehen
auch die Leistungen der teilstationdren Pflege und der Kurzzeitpflege denen der vollstationdren Pflege vor. Die
Leistungen der Pflegeversicherung sollen dazu beitragen, dem Pflegebediirftigen ein moglichst selbstbestimm-
tes und selbststdandiges Leben zu ermdglichen. Die Pflegebediirftigen konnenim Rahmen von Notwendigkeit und
Wirtschaftlichkeit zwischen den aufgrund eines Versorgungsvertrages mit den Pflegekassen zugelassenen am-

bulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen wahlen.

Die Grundsdtze zu Art und Umfang der Leistungen aus der Pflegeversicherung ergeben sich aus § 4 SGB XI. Da-
nach wird bei den Leistungen der Pflegeversicherung grundsatzlich unterschieden zwischen Dienst-, Sach- und
Geldleistungen fiir den Bedarf an kdrperbezogenen PflegemaRnahmen, pflegerischen Betreuungsmalinahmen
und Hilfen bei der Haushaltsfiihrung. Bei hauslicher und teilstationarer Pflege ergdanzen die Leistungen der Pfle-
geversicherung die familidre, nachbarschaftliche oder sonstige ehrenamtliche Pflege und Betreuung. Bei teil-
und vollstationarer Pflege werden die Pflegebediirftigen von Aufwendungen entlastet, die fiir ihre Versorgung
nach Art und Schwere der Pflegebediirftigkeit erforderlich sind. Die Aufwendungen fiir Unterkunft und Verpfle-
gung tragen die Pflegebediirftigen dagegen selbst. Die Leistungen miissen wirksam und wirtschaftlich sein; sie
diirfen das Mal3 des Notwendigen nicht iibersteigen. Die verschiedenen Leistungen der Pflegeversicherung glie-

dern sichin Leistungen u. a. fiir

= hausliche Pflege (z. B. Pflegesachleistungen, Leistungen fiir ambulant betreute Wohngruppen, wohnfeld-

verbessernde MaRnahmen etc.),
= teilstationdre Pflege und Kurzzeitpflege (z. B. Tages- und Nachtpflege),
= vollstationdre Pflege (Leistungsbetrdge gem. Pflegegrad),
= Leistungen fiir Pflegepersonen (Rentenbeitrdge fiir Pflegetdtigkeit)

und sind gesetzlich in den §§ 28 — 45 SGB XI geregelt. Dabei haben die Pflegekassen, Pflegeeinrichtungen und
Pflegebediirftigen darauf hinzuwirken, dass die Leistungen wirksam und wirtschaftlich erbracht und nurim not-
wendigen Umfang in Anspruch genommen werden. Den Leistungen der Pflegeversicherung gehen Leistungen

nach dem Bundesversorgungsgesetz, der gesetzlichen Unfallversicherung sowie der Fiirsorgeleistungen und
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Eingliederungshilfen nach dem Zwélften Sozialgesetzbuch (SGB XII) vor. Diese Leistungen werden nur gewahrt,
wenn sie von der Pflegeversicherung nicht erbracht werden oder {iber die von der Pflegeversicherung gewdhrten

Leistungen hinausgehen.

3 Die Neuerungen durch das Pflegeunter-stiitzungs-
und -entlastungsgesetz (PUEG)

3.1 Stabilisierung der Finanzgrundlagen

Durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) sollen Pflegebediirftige entlastet und die Ein-
nahmen der sozialen Pflegeversicherung stabilisiert werden. Die Pflegeversicherung ist wie die Krankenversi-
cherung eine Pflichtversicherung und wie die Krankenversicherung in eine gesetzliche (soziale) und eine private
Pflegeversicherung gegliedert. Es gilt der Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung”. Ende
2022 waren rund 74 Millionen Personen in der sozialen Pflegeversicherung versichert und rund 9 Millionen in
der privaten Pflegeversicherung. Besonders vom demografischen Wandel betroffen ist die gesetzliche Pflegever-
sicherung, da sie umlagefinanziert ist, d. h. die aktive Generation der Beitragszahler finanziert mit ihren ein-
kommensbezogenen Beitridgen die Pflegeversorgung der Alteren. Zukiinftig werden deutlich mehr Pflegebediirf-
tige Leistungen der sozialen Pflegeversicherung in Anspruch nehmen, mit der Folge, dass der Finanzierung der

sozialen Pflegeversicherung eine noch hohere Bedeutung zukommen wird.

Anhebung des Pflegebeitragssatzes ab 01.07.2023

Durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) kommt es ab 01.07.2023 zu einer Anhebung
des Pflegebeitragssatzes um 0,35 % auf 3,40 %. Das soll Mehreinnahmen in Hohe von rund 6,6 Milliarden Euro
pro Jahr bringen. Die Bundesregierung wird aulRerdem dazu ermachtigt, den Beitragssatz kiinftig durch Rechts-
verordnung festzusetzen, falls auf einen kurzfristigen Finanzierungsbedarf reagiert werden muss. Neben dem
Beitragssatz zur Pflegeversicherung wird ab 01.07.2023 auch der Beitragszuschlag fiir Kinderlose von bisher
0,35 % auf 0,60 % angehoben. Neu geregelt wird zudem ein Beitragsabschlag fiir kinderreiche Eltern, der eine
nach der Zahl der Kinder gestaffelte Beitragsreduzierung vorsieht. Grund dafiir ist die Umsetzung eines Be-

schlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 07.04.2022 ( Kapitel 3.2).
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Hinweis

Die Anhebung des Beitragssatzes zur sozialen Pflegeversicherung ab 01.07.2023 um 0,35 % auf 3,40 % wirkt
sich (geringfiigig) auch auf den Lohnsteuertarif aus. Hintergrund ist, dass die im Lohnsteuertarif eingear-
beitete Vorsorgepauschale sich aus den aktuellen Teilbetragen zur Renten-, Kranken- und Pflegeversiche-
rung zusammensetzt. Das Bundesfinanzministerium hat daher geanderte Programmablaufplane veroffent-

licht, die bei der maschinellen Lohnsteuerberechnung ab 01.07.2023 zu beriicksichtigen sind.

3.2 Beschluss des Bundesverfassungsgerichts

Im bisherigen System der sozialen Pflegeversicherung werden Eltern mit mehr Kindern gegeniiber solchen mit
weniger Kindern benachteiligt, weil der mit steigender Kinderzahlanwachsende Erziehungsmehraufwand im gel-
tenden Beitragsrecht keine Beriicksichtigung findet. Hierzu hat das Bundesverfassungsgericht am 07.04.2022
entschieden, dass diese Beitragsregelungen mit Art. 3 Abs. 1 GG insoweit unvereinbar sind, als beitragspflich-
tige Eltern in der sozialen Pflegeversicherung unabhangig von der Zahl der von ihnen betreuten und erzogenen

Kinder mit den gleichen Beitrdgen belastet werden.

Die wesentlichen Griinde

Der wirtschaftliche Aufwand der Kindererziehung besteht einerseits aus den tatsdchlich aufgewendeten Kinder-
erziehungskosten, insb. den erziehungsbedingten Konsumausgaben (Realaufwand), und andererseits aus Op-
portunitatskosten, also den erziehungsbedingt entgangenen Erwerbs- und Versorgungschancen. Sowohl der Re-
alaufwand als auch die Opportunitdtskosten steigen in Abhdngigkeit von der Kinderzahl an. Zwar sind in der
Vergangenheit zahlreiche MaRnahmen des allgemeinen Familienleistungsausgleichs zur Kompensation des Kin-
derziehungsaufwands, zum Teilin Abhangigkeit von der Kinderzahl, ergriffen und bestehende erweitert wurden.
Allerdings bleiben trotz der unternommenen gesetzgeberischen Anstrengungen die Erwerbstatigenquote und
das Erwerbsvolumen von Miittern mit mehr Kindern gegeniiber solchen mit weniger Kindern nach wie vor deut-

lich zuriick.

Durch die gleiche Beitragsbelastung werden Eltern mit mehr Kindern gegeniiber solchen mit weniger Kindern
innerhalb des vom Gesetzgeber gewdhlten Systems der sozialen Pflegeversicherung in spezifischer Weise be-
nachteiligt. Denn Eltern mit mehr Kindern werden beitragsrechtlich Eltern mit weniger Kindern gleichgestellt,
obwohl der wirtschaftliche Erziehungsmehraufwand mit wachsender Kinderzahl steigt. Diese Benachteiligung

tritt bereits ab einschlie3lich dem zweiten Kind ein und wird durch andere Leistungen auch nicht hinreichend
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kompensiert. Daher ist die von der Kinderzahl unabhangige gleiche Beitragsbelastung der Eltern verfassungs-
rechtlich nicht gerechtfertigt.

Die unterschiedslose Beitragsbelastung der Versicherten mit Kindern fiihrt zu einer Benachteiligung der Versi-
cherten mit mehr gegeniiber solchen mit weniger Kindern. Je mehr Kinder beitragspflichtige Eltern aufziehen,
desto hoher ist der wirtschaftliche Erziehungsaufwand und desto mehr {ibersteigt dieser gegeniiber Eltern mit
weniger Kindern. Der Gesetzgeber wurde daher vom Bundesverfassungsgericht verpflichtet, eine Neuregelung
zu treffen. Dabei steht dem Gesetzgeber bei der verfassungskonformen Ausgestaltung der Neuregelung ein gro-

Rer Einschatzungs-, Wertungs- und Gestaltungsspielraum zu.

3.3 Der neue nach Kinderzahl gestaffelte Beitragsabschlag
ab 01.07.2023

Ab dem 01.07.2023 gilt fiir den Bereich der Pflegeversicherung der neue Beitragssatz von 3,40 % (bis
30.06.2023: 3,05 %). Dieser neue Beitragssatz von 3,40 % gilt fiir Eltern mit einem Kind und ist gleichzeitig
die Basis (sog. Basis-Beitragssatz) fiir die Berechnung der Beitrdge fiir Kinderlose und fiir Eltern mit zwei und
mehr Kindern. Von besonderer Bedeutung fiir Arbeitnehmer und fiir Arbeitgeber als beitragsabfiihrende Stelle
ist, dass Eltern mit mehreren beriicksichtigungsfahigen Kindern ab 01.07.2023 ein nach der Kinderzahl gestaf-
felter Beitragsabschlag zusteht, der bei der Berechnung und Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrage zu be-

riicksichtigen ist.

Zur Kompensation steigt der Beitragszuschlag fiir Kinderlose ab 01.07.2023 von 0,35 % auf 0,60 %. Fiir Mitglie-
der ohne Kinder gilt somit kiinftig ein Pflegebeitragssatzin Hohe von 4,0 %. Bei Mitgliedern mit einem Kind gilt
demgegeniiber nur ein Beitragssatz von 3,40 %. Ab zwei Kindern wird der Beitrag wahrend der Erziehungsphase
bis zum 25. Lebensjahr um 0,25 % je Kind bis zum fiinften Kind weiter abgesenkt. Nach der jeweiligen Erzie-
hungsphase entfdllt der Abschlag wieder. Bei Mitgliedern mit mehreren Kindern gilt nach der Erziehungszeit
dann wieder der reguldre Beitragssatzin Hohe von 3,40 %. In Anlehnung an die Hochstaltersgrenze bei der Fa-
milienversicherung von 25 Jahren hilt es der Gesetzgeber fiir sachgerecht, diese Altersgrenze auf die Entlastung
von Mitgliedern mit Kindern im Beitragsrecht zu iibertragen. Denn in der Regel haben Kinder spatestens in die-
sem Alter ihre Schul- und Berufsausbildung abgeschlossen und sind finanziell selbststandig. Auch aus Griinden

der Praktikabilitat und Verwaltungsvereinfachung wurde die feste Altersgrenze von 25 Jahren ibernommen.

Hinweis

Die Arbeitgeber als beitragsabfiihrende Stellen benttigen ab 01.07.2023 geeignete bzw. an-

zuerkennende Nachweise zur Elterneigenschaft sowie zur Anzahl und zum Alter der Kinder (Kapitel 4.4).
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3.4 Verbesserungen bei Geld- und Sachleistungen

Um die hdusliche Pflege zu starken, wird das Pflegegeld mit Wirkung zum 01.01.2024 um 5 % angehoben. Ange-
sichts lohnbedingt steigender Pflegevergiitungen ambulanter Pflegeeinrichtungen werden auch die ambulanten
Sachleistungsbetrage zum 01.01.2024 um 5 % erhoht. Nachdem bereits zum 01.01.2022 Leistungszuschldge
eingefiihrt worden sind, um die von den Pflegebediirftigen zu tragenden Eigenanteile in der vollstationdren pfle-
gerischen Versorgung zu reduzieren, werden diese Leistungszuschldge ab dem 01.01.2024 nochmals angeho-
ben. In einem weiteren Schritt werden zum 01.01.2025 und zum 01.01.2028 die Geld- und Sachleistungen in
Anlehnung an die Preisentwicklung automatisch dynamisiert und entsprechend angepasst. Weiterhin werden die
Regelungen zum Pflegeunterstiitzungsgeld angepasst. Das Pflegeunterstiitzungsgeld konnen Angehdrige kiinf-

tig pro Kalenderjahr fiir bis zu zehn Arbeitstage je Pflegefall in Anspruch nehmen und nicht nur einmalig.

Gestaffelt angehoben werden mit Jahresbeginn 2024 auch die Zuschldge der Pflegekassen an die Pflegebediirf-
tigen in vollstationaren Pflegeeinrichtungen. Je langer die Verweildauerim Heim, umso héher der Zuschlag. Bei
einer Verweildauer bis zu einem Jahr werden die Zuschldge von 5 auf 15 % erhoht, bei einer Verweildauer zwi-
schen einem und zwei Jahren von 25 auf 30 %, bei einer Verweildauer zwischen zwei und drei Jahren von 45 auf

50 % und bei einer Verweildauer von mehr als drei Jahren von 70 auf 75 %.

Daneben sollen die Mdglichkeiten der Digitalisierung insbesondere in der Langzeitpflege besser genutzt werden.
Dazu wird ein Kompetenzzentrum Digitalisierung und Pflege eingerichtet, das die Potenziale zur Verbesserung
und Starkung der pflegerischen Versorgung sowohl fiir die Betroffenen als auch die Pflegenden identifiziert. Neu
strukturiert werden die Regelungen beim Verfahren zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit nach § 18 SGB XI.
SchlieRlich soll die Reform auch zu besseren Arbeitshedingungen beitragen. So sollin der stationdren Pflege die

Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens durch die Vorgabe weiterer Ausbaustufen beschleunigt werden.

4 Auswirkungen der Neuregelungen
auf die Entgeltabrechnung

4.1 Die neuen Beitragssatze ab 01.07.2023

Fiir Versicherte mit zwei und mehr Kindern wird der allgemeine Beitragssatzi. H. v. 3,40 % ab dem zweiten Kind
bis zum fiinften Kind um 0,25 % je Kind bis zum 25. Lebensjahr des Kindes reduziert. Konkret gilt der Abschlag
von 0,25 % bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat. Nach der
jeweiligen Erziehungsphase entfallt der Abschlag, wenn das Kind das 25. Lebensjahr vollendet. Dadurch ergeben
sich ab dem 01.07.2023 auf Grundlage des neuen allgemeinen Betragssatzes zur Pflegeversicherung von 3,40 %

und der nach der Kinderzahl gestaffelten Beitragsabschldage die folgenden Beitragssatze:
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Anzahl der Kinder PV-Beitrag ab 01.07.2023
Versicherte ohne Kinder 4,00 % (Basis-Beitragssatz 3,40 % zzgl. Kinderlosenzuschlag von 0,60 %)
Versicherte mit 1 Kind? 3,40 % (Basis-Beitragssatz)
Versicherte mit 2 Kindern? 3,15 % (Basis-Beitragssatz 3,40 % abz. 0,25 %)
Versicherte mit 3 Kindern? 2,90 % (Basis-Beitragssatz 3,40 % abz. 0,50 %)
Versicherte mit 4 Kindern? 2,65 % (Basis-Beitragssatz 3,40 % abz. 0,75 %)
Versicherter mit 5 und mehr Kindern® 2,40 % (Basis-Beitragssatz 3,40 abz. 1,00 %)
4.2 Beitragstragung zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer ab 01.07.2023

Aufgrund der neuen Beitragsstaffelung miissen ab 01.07.2023 alle Beschaftigten mit zwei und mehr Kindern

unter 25 Jahren, dem neuen Beitragssatz zugeordnet werden.

Alle Bundeslinder auRRer Sachsen

Ab dem 01.07.2023 ist fiir Eltern mit einem Kind der Basis-Beitragssatz von 3,40 % zu erheben. Dieser Basis-
Beitragssatz gilt fiir Eltern mit einem Kind lebenslang. Der Abschlag fiir das zweite Kind und weitere Kinder gilt
dagegen nur bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat. Der Bei-
tragssatz fiir den Arbeitgeber (alle Bundeslander aulRer Sachsen) steigt von bisher 1,525 % auf 1,70 %. Der Zu-
schlag fiir kinderlose Versicherte steigt von 0,35 % auf 0,60 %. Arbeitnehmer mit mehreren Kindern werden ab

dem zweiten und bis zum fiinften Kind um 0,25 % je Kind entlastet.

Anzahl Kinder Zuschlag/Abschlag Gesamt-PV-Beitrag AG-Anteil AN-Anteil
ohne Kinder +0,60 % 4,00 % 1,70 % 2,30 %
mit 1 Kind +/-0% 3,40 % 1,70 % 1,70 %
mit 2 Kinder -0,25% 3,15% 1,70 % 1,45 %
mit 3 Kinder -0,50 % 2,90 % 1,70 % 1,20 %
mit 4 Kinder -0,75% 2,65 % 1,70 % 0,95 %

2

Ein Kind wird lebenslang beriicksichtigt.
Das zweite und weitere Kinder werden bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres des Kindes beriicksichtigt.
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mit 5 und mehr Kindern

Bundesland Sachsen

-1,00 % 2,40 %

1,70 % 0,70 %

Da in Sachsen kein Feiertag (Bul’- und Bettag) zur Finanzierung der Pflegeversicherung abgeschafft wurde,

ergibt sich auch ab 01.07.2023 eine andere Beitragsverteilung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer als in

den Uibrigen Bundesldndern. Der Arbeitgeber-Anteil zur Pflegeversicherung betragt in Sachsen gleichbleibend

1,20 %.

Anzahl Kinder
ohne Kinder
mit 1 Kind

mit 2 Kinder
mit 3 Kinder
mit 4 Kinder

mit 5 und mehr Kindern

Beispiel 1:

Zuschlag/Abschlag Gesamt-PV-Beitrag
+0,60 % 4,00 %
+/-0% 3,40 %
-0,25% 3,15 %
-0,50 % 2,90 %
-0,75% 2,65 %
-1,00 % 2,40 %

AG-Anteil AN-Anteil
1,20 % 2,80 %
1,20 % 2,20 %
1,20 % 1,95 %
1,20 % 1,70 %
1,20 % 1,45 %
1,20 % 1,20 %

Ein gesetzlich versicherter Arbeitnehmer ist bei einem Arbeitgeber in den alten Bundesldndern beschiftigt. Der

monatliche Bruttolohn betrdgt 4.000 Euro. Der Arbeitnehmer hat keine Kinder. Der Arbeitnehmerist dlter als 23

Jahre.

bis 30.06.2023

Pflegeversicherungsbeitrag im Monat

(4.000 Euro x 3,4 % Beitragssatz ohne Kinder):

136,00 Euro

Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 3,05 % Basis-
Beitragssatz / 2): 61,00 Euro

Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 3,05 % Ba-
sis-Beitragssatz / 2 zzgl. 4.000 Euro x 0,35 %
Zuschlag ohne Kind): 75,00 Euro

ab 01.07.2023

Pflegeversicherungsbeitrag im Monat
(4.000 Euro x 4,00 % Beitragssatz ohne Kin-
der): 160,00 Euro

Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 3,4 % Basis-
Beitragssatz / 2): 68,00 Euro

Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 3,4 % Basis-
Beitragssatz / 2 zzgl. 4.000 Euro x 0,60 % Zu-
schlag ohne Kind): 92,00 Euro
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Beispiel 2: Ein gesetzlich versicherter Arbeitnehmer ist bei einem Arbeitgeber im Bundesland Sachsen beschéftigt. Der mo-

natliche Bruttolohn betrdgt 4.000 Euro. Der Arbeitnehmer hat ein Kind (= lebenslange Beriicksichtigung).

bis 30.06.2023 ab01.07.2023

= Pflegeversicherungsbeitrag im Monat = Pflegeversicherungsbeitrag im Monat (4.000 Euro
(4.000 Euro x 3,05 % Beitragssatz mit x 3,40 % Basis-Beitragssatz mit einem Kind):
Kind): 122,00 Euro 136,00 Euro

= Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 1,025 %): = Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 1,20 %):
41,00 Euro 48,00 Euro

= Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x = Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 2,20 % mit ei-
2,025 %): 81,00 Euro nem Kind): 88,00 Euro

Beispiel 3: Ein gesetzlich versicherter Arbeitnehmer ist in den alten Bundeslandern beschaftigt. Er hat am 01.07.2023 zwei

Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ein Kind das am 01.07.2023 dlter als 25 Jahre ist.
Der monatliche Bruttolohn betrdgt 4.000 Euro.

bis 30.06.2023 ab 01.07.2023

Pflegeversicherungsbeitrag im Monat

= Pflegeversicherungsbeitrag im Monat (4.000 Euro (4.000 Euro x 3,15 % fiir 2 Kinder):

x 3,05 % Beitragssatz mit Kind): 122,00 Euro

126,00 Euro
= Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 3,05 % Basis- = Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 1,7 %):
Beitragssatz / 2): 61,00 Euro 68,00 Euro

= Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 3,05 % Basis- Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 1,45 %
Beitragssatz /2): 61,00 Euro fiir 2 Kinder): 58,00 Euro
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Beispiel 4:

Ein gesetzlich versicherter Arbeitnehmer ist bei einem Arbeitgeber in den alten Bundeslandern beschaftigt. Er

hat am 01.07.2023 vier Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht iiberschritten haben und ein Kind das am

01.07.2023 dlter als 25 Jahre ist. Der monatliche Bruttolohn betragt 4.000 Euro.

bis 30.06.2023

Beispiel 5:

Pflegeversicherungsbeitrag im Monat (4.000 Euro

x 3,05 % Beitragssatz mit Kind): 122,00 Euro

Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 3,05 % Beitrags-

satz /2): 61,00 Euro

Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 3,05 % Bei-
tragssatz /2): 61,00 Euro

ab01.07.2023

Pflegeversicherungsbeitrag im Monat
(4.000 Euro x 2,65 % fiir 4 Kinder):
106,00 Euro

Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 1,70 %):
68,00 Euro

Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 0,95 %
fiir 4 Kinder): 38,00 Euro

Ein gesetzlich versicherter Arbeitnehmer ist bei einem Arbeitgeber im Bundesland Sachsen beschaftigt. Er hatam

01.07.2023 zwei Kinder, die beide das 25. Lebensjahr bereits iiberschritten haben. Der monatliche Bruttolohn

betrdgt 4.000 Euro.

bis 30.06.2023

Pflegeversicherungsbeitrag im Monat (4.000 Euro

x 3,05 % Beitragssatz mit Kind): 122,00 Euro

Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 1,025 % Beitrags-

satz): 61,00 Euro

Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 2,025 %):
61,00 Euro

ab 01.07.2023

Pflegeversicherungsbeitrag im Monat
(4.000 Euro x 3,40 % fiir 1 Kind):
136,00 Euro

Arbeitgeberanteil (4.000 Euro x 1,20 %):
48,00 Euro

Arbeitnehmeranteil (4.000 Euro x 2,20 %
fiir 1 Kind lebenslang): 88,00 Euro
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4.3 Beitragshochstzuschuss zur Pflegeversicherung
fiir privat Versicherte ab 01.07.2023

Durch die Anhebung des Beitragssatzes zur Pflegeversicherung auf 3,40 % steigt ab 01.07.2023 auch der der
maximal mogliche Arbeitgeber-Beitragszuschuss fiir privat Versicherte von derzeit 76,06 Euro auf 84,79 Euro
bzw. im Bundesland Sachsen von bisher 51,12 Euro auf 59,85 Euro.

Hochstbeitragszuschuss iibrige Bundesldnder Hochstbeitragszuschuss Sachsen

01.01.- 30.06.2023 76,06 Euro 51,12 Euro
01.07.-31.12.2023 84,79 Euro 59,85 Euro
4.4 Nachweis der Elterneigenschaft durch den Arbeitnehmer

Die Elterneigenschaft, die Anzahl der Kinder und deren Alter sind ab 01.07.2023 in geeigneter Form gegeniiber
den beitragsabfiihrenden Stellen (i. d. R. dem Arbeitgeber) nachzuweisen, sofern diese Angaben nicht bereits
aus anderen Griinden bekannt sind. Es ist anzunehmen, dass v. a. die konkrete Anzahl und das Alter der Kinder
der Arbeitnehmer, den Arbeitgebern iiberwiegend nicht bekannt ist; denn bis 30.06.2023 war der Nachweis fiir
ein Kind fiir die Befreiung vom Kinderlosenzuschlag ausreichend. Ab dem 01.07.2023 ist es fiir die korrekte Um-
setzung, der neuen nach der Kinderzahl gestaffelten Beitragsabschldge erforderlich, dass der Arbeitnehmer die
Anzahlund das Alter der Kinder neu bzw. erstmals mit entsprechenden Nachweisen gegeniiber dem Arbeitgeber
belegt.

Hinweis

Arbeitgeber sollten ihre Arbeitnehmer zeitnah dariiber informieren, dass sie zur Umsetzung der Neuregelun-
gen ab 01.07.2023 ihre Elterneigenschaft nachweisen miissen. Um die Arbeitnehmer hieriiber zu informie-

ren, kann ihnen ihr Steuerberater ein geeignetes Musteranschreiben zur Verfiigung stellen.

Anzuerkennende Nachweise ab 01.07.2023

Fiir die Beriicksichtigung der Elterneigenschaft und der neuen Beitragsabschldge ab 01.07.2023, muss der Ar-
beitgeber die Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder priifen und im Entgeltabrechnungssystem erfassen.
Dabei wird das bisherige Verfahren zum Nachweis der Kinder im Wesentlichen beibehalten. Das bedeutet, dass

der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber geeignete Nachweise vorlegen muss. Zwar wurde im Pflegeunterstiitzungs-
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und -entlastungsgesetz ein zentralisiertes elektronisches Verfahren fiir die Bereitstellung der von den Arbeitge-
bern benGtigen Angaben angeregt. Allerdings ist derzeit unklar, ob und wann ein solches maschinelles Verfahren
zur Verfligung stehen wird. Bis zu diesem Zeitpunkt muss sich der Arbeitgeber die berlicksichtigungsfahige An-
zahl der Kinder und deren Alter nachweisen lassen. Eine zum Ausschluss der Zuschlagspflicht fiihrende Elternei-

genschaft kann grundsatzlich vorliegen bei
= |eiblichen Eltern und Adoptiveltern,

= Stiefeltern sowie

= Pflegeeltern.

Dabei lGst bereits ein einzelnes Kind bei beiden beitragspflichtigen Elternteilen die Zuschlagsfreiheit aus. Auch
Eltern, deren Kind nicht mehr lebt, gelten nicht als kinderlos. Eine Lebendgeburt schlieRt den Beitragszuschlag
zur sozialen Pflegeversicherung dauerhaft bzw. lebenslang aus. Auch ein Adoptivkind erhalt durch die Adoption
die Rechtsstellung eines ehelichen Kindes. In Deutschland wird die Annahme als Kind durch den Beschluss des
Vormundschaftsgerichts ausgesprochen. Der Begriff Stiefkinder ist gesetzlich nicht definiert. Es handelt sich um
Kinder, dieiin die Ehe eingebracht wurden. Es kann sich dabei um eheliche (ersteheliche) Kinder oder nicht ehe-
liche Kinder handeln. Es werden solche Stiefkinder beriicksichtigt, die in den Haushalt des Berechtigten aufge-

nommen wurden.

Pflegeeltern sind Personen, die ein Kind als Pflegekind aufgenommen haben. Ein Pflegekindschaftsverhaltnis
setzt voraus, dass das Kind im Haushalt der Pflegeeltern sein zu Hause hat und diese zu dem Kind in einer fami-
liendhnlichen, auf l@ngere Dauer angelegten Beziehung wie zu einem eigenen Kind stehen (z. B. Erziehung in
Vollzeitpflege), sofern das Pflegeverhaltnis auf Dauer angelegt ist. Wird die Elterneigenschaft fiir im Ausland
geborene und / oder lebende Kinder nachgewiesen, ist der Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der sozialen Pfle-
geversicherung ebenfalls nicht zu zahlen. Das gilt sowohl fiir Kinder von Grenzgdngern als auch fiir Kinder in
Landern auRerhalb der EU, mit denen Sozialversicherungsabkommen bestehen und fiir Kinder in Nicht-Abkom-

mensstaaten.

Um eine einheitliche Praxis fiir die Anerkennung von Nachweisen sicherzustellen, hat der Spitzenverband Bund
der Pflegekassen die nachfolgenden Empfehlungen zum Nachweis der Elterneigenschaft gegeben. Die nachfol-
gende Auflistung der anzuerkennenden Nachweise ist weitgehend abschlieBend, ohne dass jedoch im Einzelfall

die Anerkennung eines anderen geeigneten Nachweises ausgeschlossen ist.

Nachweise bei leiblichen Eltern und Adoptiveltern
= Geburtsurkunde bzw. internationale Geburtsurkunde,

= Abstammungsurkunde,
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Auszug aus dem Geburtenbuch des Standesamts,
Auszug aus dem Familienbuch / Familienstammbuch,

steuerliche Lebensbescheinigung des Einwohnermeldeamts zur Eintragung eines halben Kinderfreibetrags
in den ELStAM,

Vaterschaftsanerkennungs- und Vaterschaftsfeststellungsurkunde,
Adoptionsurkunde,

Kindergeldbescheid der Familienkasse,

Kontoauszug, aus dem sich die Auszahlung des Kindergeldes ergibt,
Bescheinigung iiber Bezug von Mutterschaftsgeld,

Erziehungsgeld- oder Elterngeldbescheid,

Nachweis der Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) oder dem

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),
Einkommensteuerbescheid (Beriicksichtigung eines Kinderfreibetrags),

Abruf der elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale aus der ELStAM-Datenbank (Eintrag eines halben oder

ganzen Kinderfreibetrags),
Sterbeurkunde des Kindes,

Feststellungsbescheid des Rentenversicherungstragers, in dem Kindererziehungs- und Kinderberiicksichti-

gungszeiten ausgewiesen sind.

Nachweise bei Stiefeltern

Heiratsurkunde bzw. Nachweis iiber die Eintragung einer Lebenspartnerschaft und eine Meldebescheini-
gung des Einwohnermeldeamts oder einer anderen fiir Personenstandsangelegenheiten zustandigen Be-
horde oder Dienststelle, dass das Kind als wohnhaft im Haushalt des Stiefvaters oder der Stiefmutter ge-
meldet ist oder war (z. B. Haushaltsbescheinigung oder Familienstandsbescheinigung fiir die Gewahrung

von Kindergeld, Vordrucke der BA zur Erklarung liber die Haushaltszugehdrigkeit von Kindern),

Feststellungsbescheid des Rentenversicherungstragers, in dem Kindererziehungs- und Kinderberiicksichti-

gungszeiten ausgewiesen sind,
Einkommensteuerbescheid (Beriicksichtigung eines Kinderfreibetrags),

Abruf der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale aus der ELStAM-Datenbank (Eintrag eines oder eines
halben Kinderfreibetrags).
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Nachweise bei Pflegeeltern

»  Meldebescheinigung des Einwohnermeldeamts oder einer anderen fiir Personenstandsangelegenheiten
zustandigen Behdrde oder Dienststelle und Nachweis des Jugendamts tiber ,Vollzeitpflege” (z. B. Pflege-
vertrag zwischen Jugendamt und Pflegeeltern oder Bescheinigung des Jugendamtes iiber Pflegeverhalt-

nis),

= Feststellungsbescheid des Rentenversicherungstragers, in dem Kindererziehungs- und Kinderberiicksichti-

gungszeiten ausgewiesen sind,

= ELStAM-Ausdruck des Wohnsitzfinanzamts (Eintrag eines oder eines halben Kinderfreibetrags).

Hinweis

Inshesondere bei Adoptiv- und Stiefkindern gilt es weitere Voraussetzungen zu beachten. So muss fiir diese
Falle z. B. die Elternschaft vor dem 18. Geburtstag des Kindes iibernommen worden sein. Sprechen Sie mit

Ihrem Steuerberater und lassen sich beraten.

4.5 Ubergangsregelungen und Dokumentation

Die neue Differenzierung anhand der Anzahl der Kinder stellt alle beitragsabfiihrenden Stellen (vornehmlich
Arbeitgeber) vor erhebliche Herausforderungen. Um Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu entlasten, ist fiir die Um-
setzung der neuen gestaffelten Beitragsabschldge fiir den Zeitraum vom 01.07.2023 bis zum 30.06.2025 ein
vereinfachtes Nachweisverfahren vorgesehen. In dem Zeitraum vom 01.07.2023 bis zum 30.06.2025 gilt der
Nachweis vom Arbeitnehmer auch dann als erbracht, wenn ,das Mitglied auf Anforderung der beitragsabfiihren-
den Stelle die erforderlichen Angaben zu den beriicksichtigungsfahigen Kindern mitteilt.” Das bedeutet, dassin

diesem Zeitraum auf die Vorlage und Priifung konkreter Nachweise verzichtet werden kann.

Hinweis

Die Ubergangsregelung verschafft Arbeitgeber und Arbeitnehmer mehr Zeit, die erforderlichen Nachweise
vorzulegen. Trotz des vereinfachten Nachweisverfahrens sollten Arbeitgeber die Nachweise zeitnah von den
Arbeitnehmern anfordern, um Sicherheit zu den Angaben der Kinder zu haben und mégliche Riickrechnungen

zu vermeiden.
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Konnen die Abschldage von den beitragsabfiihrenden Stellen nicht rechtzeitig ab dem 01.07.2023 beriicksichtigt
werden, sind sie dem Arbeitnehmer so bald wie moglich, spatestens bis zum 30.06.2025 zu erstatten. Das Gesetz
sieht hierzu vor, dass bei einer erst nachtraglichen Beriicksichtigung der Abschldage, der Erstattungsbetrag zu
verzinsen ist. Dariiber hinaus sieht das Gesetz vor, dass bis zum 31.03.2025 ein digitales Verfahren zur Erhe-
bung und zum Nachweis der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder entwickelt wird. Fiir die Beriicksichti-

gung der Nachweise durch den Arbeitgeber gelten folgende Fristen:
= Nachweise fiir vor dem 01.07.2023 geborene Kinder wirken vom 01.07.2023 an.

= Nachweise fiir ab dem 01.07.2023 bis 30.06.2025 geborene Kinder wirken ab dem Beginn des Monats der
Geburt.

= Nachweise fiir Kinder, die ab dem 01.07.2025 geboren wurden, gelten als mit der Geburt erbracht, wenn
diese innerhalb von drei Monaten nach der Geburt des Kindes vorliegen. Ansonsten wirkt der Nachweis ab

Beginn des Monats, der dem Monat folgt, in dem der Nachweis erbracht wird.

»  Fiir den Nachweis in Bezug auf den Beitragszuschlag (ab 01.07.2023: 0,60 %) gilt, dass Kinder, die zwi-
schen dem 01.04.2023 und dem 30.06.2023 geboren werden, mit dem Monat der Geburt beriicksichtigt
werden, wenn der Nachweis innerhalb von drei Monaten nach der Geburt gegeniiber dem Arbeitgeber er-
bracht wird.

Soweit dem Arbeitgeber Originalunterlagen (z. B. Geburtsurkunde) vorgelegt und dem Arbeitnehmer anschlie-
Rend wieder zuriickgegeben werden, sind hiervon Kopien zu fertigen und in die Lohnunterlagen zu nehmen. Ein
bloRer Vermerk ,als Nachweis hat vorgelegen...” ist nicht ausreichend. Der Nachweis ist fiir die Dauer des die
Beitragszahlung zur Pflegeversicherung begriindenden Versicherungsverhdltnisses vom Arbeitgeber aufzube-

wahren und dariiber hinaus bis zum Ablauf von weiteren vier Kalenderjahren.
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